Istituto di Istruzione Superiore “A.
Meucci - E. Mattei” Cagliari-
Decimomannu

CONDIVISIONE di risultati e e esperienze
maturate dal nostro Istituto nell’ambito
del progetto di Accreditamento
Erasmus+ 2021-2025 (codice 2020-1-ITO2-
KA120-SCH-000094863).

Nonostante un percorso complesso —
con quattro dirigenti scolastici,
altrettanti DSGA e I’unione con un altro
istituto — abbiamo saputo garantire
continuita e qualitd al nostro piano
Erasmus+, grazie al lavoro costante della
Commissione Progetti Europei e del
Referente Erasmus.

Questo ha permesso di mantenere viva
la visione strategica e di far crescere la
nostra comunitd scolastica in chiave
europea.




Istituto di Istruzione Superiore “A.
Meucci - E. Mattei” Cagliari-
Decimomannu

Tipo di azione Erasmus+ KA121-SCH
- Progetti accreditati per la mobilita
degli studenti e del personale
nell'istruzione scolastica

2020-1-1T02-KA120-SCH-094 863

| progetti accreditati per la mobilitd degli studenti e del personale
sono realizzati da organizzazioni in possesso di un accreditamento
Erasmus.

Ogni progetto accreditato rappresenta una tappa nell'attuazione
del Piano Erasmus a lungo termine dell'organizzazione.

Il piano Erasmus a lungo termine del nostro istituto ha
3 obiettivi principali

Obiettivo 1: Miglioramento delle competenze digitali degli
insegnanti per creare un ambiente scolastico virtuale per
un uso efficace della didattica digitale integrata;

Obiettivo 2: Miglioramento e potenziamento delle
competenze linguistiche straniere per lo sviluppo di una
scuola attenta alla dimensione culturale, sociale ed
EUROPEA;

Obiettivo 3: Internazionalizzazione della scuola per
sviluppare una politica scolastica europea condivisa e
promuovere il dialogo costruttivo e lo scambio reciproco
di buone pratiche didattiche ed educative.

Nell'ambito di questo progetto accreditato al 31 Agosto
2025 sono state implementate le seguenti attivita:

job shadowing: 4 partecipanti




Courses and training for teachers

“Tablets and Smartphones:
Using Mobile Devices as Educational Tools”
Dublin July 2022

21st CENTURY TEACHING
Lisbon, August 2022

BEST DIGITAL TOOLS FOR LANGUAGE TEACHERS
Dublin, August 2022

Photo and video making in your classroom
Dublin, August 2022

Digital Storytelling
Lisbon, April 2023

Teaching at the Al AGE
Prague, July 2024




Courses and training for teachers

“Artificial Intelligence for Innovative Education”
Barcelona July 2025

“Intensive English Course and CLIL”
Budapest, July/August 2025

“Artificial Intelligence for Education:
Exploring the Frontiers of ICT”

Dublin, August 2025

“English Language Course - Intermediate Level”
Dublin, August 2025

ICT in the classroom: Innovative Tools to Facilitate
Students Learning, Collaboration and Creativity

Valencia, August 2025

Job Shadowing

1 Germany - April 2024
1 Poland- June 2024
2 Valencia- May 2025







| PRO DELLA MOBILITA
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Long-term learning mobility of pupils: 4participants
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m Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la mente.

2021-1-1T02-KA121-SCH-000006873
dal 1 Giugno 2021 al 31 Agosto 2023

2023-1-1T02-KA121-SCH-000123536
dal 1 Giugno 2023 al 31 Agosto 2024

2024-1-1T02-KA121-SCH-000225588

dal 1 giugno 2024 al 31 Agosto 2025

Erasmus-+
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1. Governance e Attuazione del Progetto

La governance si € basata su un modello
collaborativo e stabile:

- La Commissione Erasmus+ ha gestito pianificazione,
monitoraggio e disseminazione, garantendo
trasparenza e coerenza.

- Le procedure di selezione di studenti e docenti
hanno rispettato criteri oggettivi e inclusivi:
competenze linguistiche, merito, motivazione e, in
caso di paritd, prioritad ai candidati con minori
opportunitd economiche.

Questo approccio ha permesso di realizzare tre
progetti di mobilitd con 40 artecipanti (33 studenti e
15 membri dello staff), mantenendo sempre alto il
livello di qualita e partecipazione.

2. Risultati Raggiunti

a. Competenze Digitali

Abbiamo potenziato I’uso delle tecnologie digitali,
integrando strumenti di Realtd Virtuale (VR), Realtd
Aumentata (AR) e Intelligenza Artificiale (I1A).

Gli studenti, ad esempio, hanno utilizzato I’app
“Planner5D” in combinazione con visori VR per
riprogettare il giardino dell’istituto.

Docenti e studenti dell’indirizzo Turismo hanno
sperimentato I’uso dell’lA (“Copilot Chat” su Teams)
per la sintesi di testi complessi e la progettazione di
materiali multilingue.

Risultato: maggiore autonomia, creativita e
competenze digitali integrate nei processi didattici.

b. Competenze Linguistiche

Le esperienze di job shadowing e corsi strutturati
all’estero hanno migliorato la padronanza linguistica dei
docenti e rafforzato la loro sicurezza nella comunicazione
con i partner europei.

Gli studenti hanno mostrato una crescente disponibilita a
partecipare alle mobilitd, con un incremento della
motivazione e della fiducia nelle proprie capacita.

Risultato: uso piu fluido della lingua inglese, scambio
interculturale autentico e maggiore propensione
all’apprendimento continuo.

c. Internazionalizzazione e Scambio di Buone Pratiche
L’istituto ha consolidato una rete di partenariati europei e
un’identita culturale aperta e inclusiva.

Particolarmente significative le collaborazioni con scuole
partner per la sostenibilitd ambientale, I’inclusione e la
didattica digitale.

Un esempio emblematico e il job shadowing con colleghi
polacchi dedicato all’inclusione di studenti con disabilita
complesse: un’esperienza che ha arricchito entrambe le
realta scolastiche.

Risultato: la scuola si e affermata come centro di
innovazione e di dialogo interculturale.



5. Prospettive Future

Per il futuro, il nostro impegno sara quello di:

- Ampliare la partecipazione di studenti e docenti alle
mobilita.

- Consolidare la dimensione europea del curricolo e dei
Dipartimenti.

- Sviluppare percorsi formativi dedicati a IA educativa,
sostenibilita ambientale e competenze globali.

Continueremo a far si che Erasmus+ sia un laboratorio
permanente di innovazione, capace di unire persone,
esperienze e visioni per una scuola sempre piu europea,
inclusiva e sostenibile.

Conclusione

In sintesi, il nostro percorso Erasmus+ e stato — ed e tuttora
— una straordinaria esperienza di apprendimento collettivo.
Ha rafforzato la nostra identita europea e la convinzione che
la collaborazione internazionale sia la chiave per costruire una
scuola piu aperta, innovativa e capace di futuro.



