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Alle Studentesse e agli Studenti
Alle Famiglie

Ai Docenti

e p.c. Alla DSGA

Al personale ATA

Sito web/R.E.

OGGETTO: MONITORAGGIO DEI FENOMENI DI BULLISMO E CYBERBULLISMO NELLE ISITUZIONI
SCOLASTICHE — AVVIO QUARTA EDIZIONE PIATTAFORMA ELISA E AZIONI DI FORMAZIONE

Con la presente si comunica che il Ministero dell’lstruzione e del Merito, in adempimento di quanto
previsto dalla Legge 17 maggio 2024 n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di
prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo”, al fine di mettere in atto azioni di prevenzione e
agevolare gli adempimenti previsti dalla Legge, ha avviato, tramite la Piattaforma Elisa, le azioni di seguito
delineate.

- Dal 2 maggio all’8 giugno 2025 tutte le studentesse e gli studenti potranno aderire al monitoraggio
disponibile al link inserito sulla bacheca Argo.

N.B.: Affinché il sondaggio sia valido, & necessario che aderiscano almeno 80 studentesse e/o studenti.

| docenti coordinatori sono invitati ad informare gli studenti, agevolando la compilazione del questionario.
| docenti componenti del Team di prevenzione dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo avranno cura di
controllare che il monitoraggio venga validamente effettuato.

- Dal 16 giugno al 17 luglio 2025 tutti i docenti potranno aderire al monitoraggio a loro riservato. Si
forniranno indicazioni successivamente attraverso apposita circolare

Con riferimento all’AZIONE di FORMAZIONE E- LEARNING della Piattaforma ELISA, si comunica che sono
attualmente disponibili i seguenti percorsi formativi:

1. PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO Al REFERENTI E Al MEMBRI DEL TEAM

ANTIBULLISMO/PER L'EMERGENZA - 4 CORSI di 25 ore TOTALI piu un corso di

approfondimento su “Bullismo basato sul pregiudizio” della  durata di 4
ore (www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team);



http://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team



2. PERCORSO FORMATIVO (5 ore) RIVOLTO Al DIRIGENTI SCOLASTICI e aiCollaboratori
Vicari del Dirigente Scolastico (https://www.piattaformaelisa.it/formazione-dirigenti-

scolastici/)

3. PERCORSO FORMATIVO (5 ore) RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE

www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti;

4. NUOVO PERCORSO FORMATIVO (5 ore) RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
(www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti).

| corsi sono gratuiti e permettono di ottenere un attestato che certifica le ore di
formazione.

Quanti effettueranno la formazione sono invitati ad inviare |’attestato all’email della scuola affinché
venga conservato nel proprio fascicolo personale.

Per maggiori informazioni sulla componente di formazione E-Learning di Piattaforma ELISA & possibile
scrivere all’indirizzo email supporto@piattaformaelisa.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Tiziana Serrao
[Firmato digitalmente]
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