
 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE DELLO STAFF (DOCENTI e PERSONALE ATA) IN MOBILITA’ 

ERASMUS+ 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 13.02.2025. 

1. Competenza linguistica dichiarata pari ad un livello non inferiore al B1 (in caso di 

mancanza di candidati con il suddetto requisito saranno ammessi anche i 

docenti/ATA con un livello inferiore che non abbiano mai beneficiato del 

finanziamento per la partecipazione a corsi strutturati all’estero e/o Job Shadowing);  

2. Titolarità nell’istituto con incarico a tempo indeterminato (allo scopo di garantire 

disseminazione e ricaduta didattica come previsto dal Programma Erasmus +) o in 

subordine personale docente e ATA con incarico fino al 30 giugno o 31 agosto; 

3. Disponibilità ad effettuare la mobilità nel periodo estivo;  

4. Disponibilità a contribuire alle spese eccedenti il contributo previsto dal 

finanziamento europeo;  

5. Non aver partecipato nell’annualità precedente a mobilità Erasmus Plus, al fine di 

favorire la turnazione.  

6. Assunzione di incarichi nell’ambito di progetti o di funzione strumentale nel 

corrente anno.  

NB:   

a) A parità di punteggio si considererà il seguente criterio:  

- continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica.  

b) Per ragioni organizzative e attuative del Piano Erasmus Plus, la turnazione annuale 

della mobilità non è vincolante per il personale docente che implementerà le azioni 

Erasmus Plus KA121 e che abbia una competenza linguistica di almeno livello B2 

(max 3 docenti oltre al referente Progetti Erasmus+).   
 




